‘ PROGRAMME DE FORMATION

rebiel - DiSC MANAGEMENT

Formation Coaching Essentiel

Adapter sa posture de manager pour
révéler le potentiel de chaque collaborateur

OBJECTIFS

Permettre aux managers et dirigeants de décoder leur mode de fonctionnement comportemental
DiSC, d'identifier le profil de chacun de leurs collaborateurs, et de construire des approches
d'encadrement différenciées pour piloter avec davantage de justesse, d'exigence et d'efficacité.

INFORMATIONS PRATIQUES

Public cible Dirigeants, managers, chef d'entreprises

Prérequis Avoir fait le test DiSC avant le début de la formation
Durée 1 jour (7 heures)

Capacite 5a 15 personnes

Modalités Présentiel

Distanciel a convenir

Formateur Yann Fréhel — Coach, Coach de santé, Formateur, Maitre Praticien PNL

COMPETENCES PROFESSIONNELLES VISEES
Identifier son profil comportemental DiSC et ses effets sur la dynamique d'équipe
Décoder le profil de ses collaborateurs a partir des comportements observables
Ajuster sa posture managériale selon les besoins et le profil de chaque personne

Construire des leviers concrets de motivation, de délégation et de feedback différenciés

BENEFICES ATTENDUS

Une connaissance approfondie de soi comme manager : atouts, angles morts, tendances naturelles
La capacité a ajuster sa posture selon les personnes et les enjeux

Une réduction des frictions et malentendus au sein de |'équipe

Des outils d'encadrement concrets, difféerenciés et mobilisables des le lendemain
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PROGRAMME DE FORMATION

PROGRAMME

Le manager face a ses comportements

Objectifs Ancrer les fondements du modeéle dans la réalité managériale

Contenu Distinction comportement / personnalité, ce que le DiSC mesure et ne mesure
pas, éthique d'usage en contexte d'encadrement (confidentialité, absence de
jugement de valeur), présentation des 4 profils et de leurs expressions naturelles
en situation de management.

Mon profil DiSC de manager
Objectifs Comprendre son profil, ses priorités et leur impact sur l'équipe

Contenu Lecture guidée du rapport individuel DiSC, identification de son profil et de sa
région sur le DiSC, décryptage, atouts naturels du manager et zones de vigilance.

Décoder le profil de ses collaborateurs
Objectifs Identifier les profils comportementaux au sein de son équipe

Contenu Les 4 profils D, i, S, C en contexte professionnel — besoins, moteurs, réactions
sous pression, signaux d'observation (posture, rythme, formulations),

Construire son management différencié

Objectifs Stratégies d'encadrement différencié
Contenu Comment motiverun D /uni/unS/unC, les leviers spécifiques par profil,

comment déléguer, fixer des objectifs, donner du feedback et recadrer selon le
profil du collaborateur, comment conduire une réunion d'équipe multi-profils,
mise en situation sur des cas réels apportés par les participants.

Plan d'encadrement et ancrage

Objectifs Définir des engagements managériaux concrets et personnalisés

Contenu Cartographie DiSC de son équipe (exercice individuel), identification des
relations managériales a faire évoluer en priorité, plan d'action : 3 changements
de posture concrets, avec quels collaborateurs, pour quels résultats attendus.

METHODES MOBILISEES ET MOYENS

Alternance de supports théoriques et pratiques.
Appui sur les vécus et situations professionnelles des participants.

Outils simples, concrets et applicables immédiatement.
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PROGRAMME DE FORMATION
MODALITES D'EVALUATION & SUIVI

Evaluation pédagogique a chaud en fin de chaque journée.
Bilan de cl6ture a la derniére journée.

Attestation de formation remise a I'issue du parcours.

INVESTISSEMENT & FORMULES

Tous les tarifs sont indiqués nets de TVA (TVA non applicable, art. 293 B du CGl, organisme de formation
enregistré).

O

Indépendants, Freelance 390.00 €
Entreprise inter 465.00 €
Particuliers 360.00 €

* Hors frais annexes (repas, déplacement, hébergement). Location de salle en supplément si non fournie par le
client.

SUITE POSSIBLE DU PARCOURS

Accompagnement individuel DiSC : Débrief approfondi du rapport, travail sur des situations
managériales spécifiques
Intégration dans un parcours dirigeant : Essentiel / Vauban Stratégie / Décideurs 7.0

CONTACT, INSCRIPTION & ACCES
Yann Fréhel coach | Formateur | Maitre Praticien PNL

06 08 06 76 02 yannfrehel@free.fr www.yannfrehel.com
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